
令和 7 年 2 月 21 日

普段は決まった作業をこなしていくことが多い中で、事業を運営するために必要な知識、

アイデア、気づきを会議を通じて感じてもらうことが出来たと思います。自らが主体的に

仕事に取り組むことで得られるやりがいや達成感をモチベーションにつなげられるように

定期的に会議等の参加を促していきたいと感じました。

研修を通じて

支援実施概要

・A型事業所の閉鎖のニュースはよく目にするようになった。A型事業所の運営が厳しい

ことは理解しているので少しでも売上に貢献できるよう頑張りたい。

・今までは昔の対人恐怖症の関係で接客への苦手意識や恐怖があった。対人恐怖症自体は

治っているはずなので苦手意識を克服し、ここを卒業し一般に行っても大丈夫なように努

力したい。

・仕事増によりより速い作業が求められると思うので、目標時間を達成出来るように頑張

りたい。そのためのアドバイスを引き続きお願いしたい。

新店舗立ち上げに向けた運営会議の実施。

参加人数　　利用者10名　職員3名

新店舗の立ち上げ、運営に関する会議に参加してもらい

ました。集客の為のアイデアを自ら考え事業の一端を

担ってもらうことで仕事の達成感や働く喜びを感じても

らう。そこから働くうえで大切な考えや求められる人材

像を理解し一般就労への意欲関心を高めていく。

利用者の知識および能力向上に向けた支援報告書

参加者の声

事業所番号

管理者名

事業所名 カラフル

住　所 浜松市中央区有玉南町2378-1

2217220108

中尾　麻里

電話番号 053-478-7032

様式１


